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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A LEAD Ventures Alapkezel§ Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag (székhelye: 1026
Budapest, Pasaréti ut 122-124. 4/2) (a tovabbiakban: AlapkezelS) a kollektiv befektetési
formakrol és kezel6ikrol, valamint egyes pénziigyl targya térvények modositasarol szolo 2014.
évi XVIL torvény (Kbftv.) eléirasainak megfeleléen a jelen dokumentumban rogziti az
Osszeférhetetlenségi és érdekellentétek kikliszobolésérdl szolé politikdjat (a tovabbiakban:
Osszeférhetetlenségi politika).

1.1. Az Osszeférhetetlenségi politika célja

Az Osszeférhetetlenségi  politika célja a szervezeten belill, illetve kivill felmeriils
érdekkonfliktusok, Osszeférhetetlenségek azonositasara, kezelésére, lehet6ség szerint kizarasara,
illetve megsziintetésére alkalmas intézkedések meghozatala.

Az Alapkezel6 a fent emlitett célokat jelen Osszeférhetetlenségi politika 1étrehozaséval, az
Osszeférhetetlenségi politika hatalya ala tartozé személyekkel térténé megismertetésével és
jelen Osszeférhetetlenségi politikaban megillapitott nyilvantartasok létrehozataléval, kezelésével
és ellen6rzésével biztositja.

Az Alapkezelé kizardlag olyan kockazati. illetve magantSkealapokat kivan létrehozni és
kezelni, amelyekben a kezelt eszkozok értéke 6sszesen nem haladja meg a Kbftv. 2. §-a (2)
bekezdésének a) pontjaban meghatarozott kiiszobértékeket, és erre figyelemmel nem veti ala
magat a Kbftv. egészének. Az Alapkezelé kizarélag a Kbftv. altal kételez6en végzendd
befektetéskezelési és kockazatkezelési, valamint az adminisztrativ tevékenységek kozil is a
kotelez6en végzendd tevékenységeket kivanja folytatni.

A jelen Osszeférhetetlenségi politika rendelkezései aranyban 4llnak az Alapkezels méretével és
szervezetével, valamint az altala folytatott tzleti tevékenység jellegével, nagysiagrendjével és
Osszetettségével.

1.2. Az Osszeférhetetlenségi politika személyi hatalya, jévahagyas, ellendrzés

A jelen Osszeférhetetlenségi politika hatélya kiterjed az Alapkezel$ vezet allasa személyeire, az
Alapkezel6 alkalmazottaira, valamint az Alapkezel6 és harmadik személy kozotti, az alapkezel6i
tevékenység kiszervezésére vonatkoz6 megallapodas alapjan a kiszervezett tevékenységet végzé
jogl személyre és annak alkalmazottaira.

Az Osszeférhetetlenségi politikat, és annak esetleges moédositasat az Alapkezels Igazgatésiga
hagyja jova.

Az Osszeférhetetlenségi politikaban foglaltak megtartisanak és alkalmazasinak ellenbrzése a
Compliance Tertlet feladata. A Compliance Tertlet az Alapkezel6 Igazgatdsaganak és
feltigyel6bizottsaganak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
1.3. Ertelmezs rendelkezések

Vezetd allasu személy az Alapkezel6nél:

a) az Alapkezel6 igazgatdsaganak tagjai,
b) a felugyel6bizottsag elndke és tagjai,
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¢) minden olyan személy, akit az Alapkezel6 alapszabélya, vagy a mikodésre vonatkozo
barmely bels6 szabalyzat ilyenként hataroz meg,.

Erintett személy:

a) az Alapkezel6 vezet allasu személye,

b) az Alapkezel6 alkalmazottja, vagy

¢) barmely olyan természetes személy, aki harmadik fél részére szo6lo, Alapkezeld altal
nydjtand6 befektetési alapkezelési szolgaltatasra vonatkozé kiszervezésre iranyuld
szerz6dés alapjan kozvetleniil részt vesz a befektetési alapkezelés szolgaltatasanak
nyudjtasaban.

Erintett vagy relevans személy:

a) az Alapkezel6 igazgatdsagi tagja, tulajdonosa vagy ezzel egyenértékdi személy, illetve
vezetdje,

b) az Alapkezel6 alkalmazottja vagy barmely mas olyan természetes személy, akinek a
szolgaltatasai az Alapkezel6 rendelkezésére vagy annak ellen6rzése alatt allnak, és aki részt
vesz a befektetéskezelési szolgaltatas Alapkezel6 altali nytjtasaban,

c) olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely kozvetlenil részt vesz az Alapkezel6
részére torténd szolgaltatasnyujtasban, az Alapkezel6 altal nyujtand6 befektetéskezelési
szolgaltatasra vonatkozo, harmadik fél részére szo6lé hataskor-atruhazasi megallapodas
alapjan.

Személyes tigylet:

Az érintett személy altal vagy nevében pénzligyi eszkozre vonatkozdan végrehajtott tgylet
személyes lgyletnek mindstl, ha az érintett személy szakmai tevékenységi korén kivil jar el vagy
az tgylet végrehajtasa az alabbi személyek valamelyikének szamlajara torténik:
a) az érintett személy,
b) olyan személy, aki az érintett személy hozzatartozéja, vagy akivel az érintett szoros
kapcsolatban van,
c) olyan személy, akinek az érintett személlyel val6 kapcsolata folytan az érintett személynek
- az ugylet végrehajtasaért kapott dijon vagy kezelési koltségen kiviil - kézvetlen vagy
kozvetett anyagi érdeke fiz6dik az tgylethez.
Az elsédleges eszkozkategoria alapjan a tékealap-kezelS profilra tekintettel a vezetd tisztségvisel6k
és az alkalmazottak személyes ugyleteket vagy a sajatszamlas befektetéseket a Toékealapok
befektetései kapcsan nem bonyolithatnak le.

2. OSSZEFERHETETLENSEGI HELYZETEK AZONOSITASA

Az Alapkezel6 potencialis 0sszeférhetetlenségként értelmez minden, az Alapkezel6 vezet allasu
személye és alkalmazottja, illetve a kezelt befektetési alapok (a tovabbiakban: Alap|[ok]), valamint
azok befektetéi kozotti érdek-Osszetitkzést.

Az Osszeférhetetlenségi  politika  alkalmazasiban Gsszeférhetetlenséghez vezeté  érdek-
Osszetitkozés tobbek kozott abban az esetben allapithaté meg, ha annak kovetkeztében az egyik
tél elényhoz jut és ezzel egyidejlleg a masik fél valamilyen hatranyt szenved, illetve, ha az egyik
tél el6nyhoz jut vagy veszteséget keriil el a masik fél hatranyara.

Az Osszeférhetetlenségl szabalyokat a vezet6 allast személy és az alkalmazott hazastarsara, a vele
egy haztartasban ¢él6 személyekre, valamint azon személyekre vonatkozdan is alkalmazni kell,
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akiknek a tevékenységéhez vagy tigyleteihez a vezetd allasu személynek vagy az alkalmazottnak
anyagi érdeke flizédik.

2.1. Az 6sszeférhetetlenség lehetséges teriiletei és okai

Az Alapkezel6 befektetési alapkezelési tevékenységének végzése soran érdekkonfliktus meriilhet
fel az egyes szerepl6k kozott az alabbi tertleteken:

a) az Alapkezel6 altal kezelt Alapok vagy annak Befektetdi,

b) az Alapkezel6 vezetd allasa személye, alkalmazottja és az
Alapkezeld,

c) az Alapkezel6 vezetd allasi személye és alkalmazottja

kozott.

Erdekkonfliktus kialakulisanak oka lehet barmely olyan helyzetbdl adédé lehetdség, amely
legalabb kétféle érdek megjelenését eredményezi. Ezek

a) az Alapkezel6 sajat szamlas, sajat vagyon terhére torténd befektetéseibdl, vagy
b) a befektetési alapkezel6i tevékenységbdl

adodhatnak, tekintettel arra, hogy mindezek az Alapkezeld altal végzett tevékenységek keretein belil
torténnek. Ehhez adédik a vezetd tisztségviselSk és alkalmazottak, valamint kézeli hozzatartozoik
érdeke, amellett, hogy a vezetd tisztségvisel6k és alkalmazottak az Alapkezel6 érdekében kell, hogy
eljarjanak amellett, hogy személyes érdekeik mentén sajat, személyes tigyleteket is kothetnek — a
hatilyos jogszabalyokban és az Alapkezel6 Osszeférhetetlenségi politikdjaban foglalt keretek
kozott.

A fenti a) pontbeli eset felmertlésének lehetSsége igen csekély, tekintettel arra, hogy az Alapkezel6
alternativ befektetési alapkezel6ként (ABAK-ként) igen korlatozottan fektetheti be a sajat eszkozeit.
Az Alapkezel6 mikodési szabalyzata szerint az Alapkezel6 nem fektethet be olyan vallalkozasokba,
amelyekben az Alapkezel6 altal kezelt Alapok befektetéssel rendelkeznek, illetve az Alapkezel6 a
likvid eszkozeit kizardlag bankbetétekben, allampapirokban kamatoztathatja.

Az Alapkezel6 olyan belsé szervezeti megoldasokkal rendelkezik (pl. kockazatkezelés, folyamatba
épitett ellendrzés, belsé ellenérzés, compliance, rendszeres és rendkivili tdjékoztatas, stb.),
amelyek kizarjak vagy a lehet6 legkisebbre csokkentik a kezelt Tékealapok, és a befektetd érdekei
sérelmének kockazatat. Az azonositott Osszeférhetetlenségi esetek nem feltétlentil okoznak
veszteséget a kezelt Alapok és a befektetSk szamara.

2.2. Az 6sszeférhetetlenség meghatarozasa

Az Alap (ABA) kezelése soran felmerilé Osszeférhetetlenségi esetek azonositasa érdekében az
Alapkezelé kulonosen figyelembe veszi, hogy az Alapkezel6, egy érintett személy vagy az
Alapkezel6hoz ellendrzés révén kozvetlentl vagy kozvetve kapesolddod személy:

a) valdszindleg pénzligyl nyereséghez jut, vagy pénzigyi veszteséget keril el az ABA
vagy az ABA befektet6inek karara;

b) érdekelt az ABA vagy befektetdi, vagy egy tigyfél részére nyujtott szolgaltatas vagy
tevékenység, illetve az ABA vagy egy ugyfél nevében végrehajtott Ugylet
eredményében, és ez az érdek eltér az Alapkezel6nek az adott eredményhez fGz6d6
érdekétdl;

c) pénzigyl vagy mas szempontbodl 6sztonzott arra, hogy elényben részesitse:
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ca) egy masik ABA érdekeit az ABA érdekeivel szemben,

cb) egy befektets érdekeit az ugyanazon ABA-ba befekteté mas befektetd vagy befektetsi

csoport érdekeivel szemben;

d) azonos tevékenységeket végez az ABA szamara és egy masik ABA, vagy

e) az ABA-t6l vagy befektetditdl eltérd személytdl pénz, aru vagy szolgaltatas formajaban
olyan 6sztonzo6t kapott vagy fog kapni az ABA részére nyujtott kollektiv portfolio-
kezelési tevékenységekkel kapcsolatban, amely eltér az adott szolgaltatas szokasos
jutalékatol vagy dijatol.

Az Alapkezel6 ezen tevékenysége vonatkozasaban tovabba azonositja, kezeli és nyomon koveti a
befektetéseiket visszavaltani kivand befektet6k és a befektetéseiket az Alapkezel6 altal kezelt
alapokban megtartani kivané befektet6k kozott felmerilé Osszeférhetetlenségeket, valamint a
kezelt alapok illikvid eszkézokbe torténd befektetésre vonatkozd 6sztonzottsége és ezen alapok
visszavaltasi politikaja kozotti konfliktusokat.

3. AZ OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESE ERDEKEBEN ALKALMAZOTT
ELJARASOK

Az Alapkezel6 altal alkalmazott eljarasrendek és szabalyzatok egytttesen jelolik ki azt a keretet,
amelyen beltl maradva az érdek-Osszetitk6zések elkertilhetSk.

3.1. Szervezeti és miikédési szabalyok
3.1.1. Tevékenységek szétvalasztasa

Az Alapkezel6 a méretébdl és fétevékenységébdl adoddan nem képes teljes kord szervezeti
elkilonités megvaldsitasara, ezért nagyobb hangsulyt fektet az egyéni ellenérzésre és az egyes
nyilvantartasokhoz, adatokhoz valé hozzaférés szabalyozasara. Mukoédése soran olyan
szabalyokat alkalmaz, amelyek minden egyes munkavallal6 esetében csak a feladata ellatasahoz
szikséges adatok és informaciokhoz valé hozzatérést engednek.

A szervezeti szabalyokat és a tevékenységek szétvalasztasanak szabalyait az Alapkezel6
mindenkor hatalyos mkodési szabalyzata tartalmazza. Az eljarasi szabalyok olyan médon
keriiltek kialakitasra, hogy az egyes vezetd allasu személyek/alkalmazottak altal végzett,
egymasra ¢épulé vagy egymashoz mas moédon kapcsolédd részfeladatok ellatasa soran az
esetleges érdekkonfliktust lehetévé tévé helyzetek feltarasa lehetséges legyen. A mukddési
szabalyzat részletesen tartalmazza az alkalmazottak feladatkoreit és az utasitasi jogkéroket.

Ahol a mtkodési szabalyzatban lefektetett szervezeti vagy igazgatasi szabalyok nem bizonyulnak
elegendének annak biztositasara, hogy a befektet6k sérelmének kockazatat megel6zzék, az
Alapkezel6 feltarja az Osszeférhetetlenségi esetek jellegét es forrasait.

3.1.2. Alapkezelési tevékenység elsédlegessége

Az Alapkezel6 befektetési alapkezelési tevékenysége végzése soran minden vezet allasu
személye és alkalmazottja koteles az alabbiakra figyelemmel eljarni:
a) a kezelt Alap érdeke minden esetben az elsé helyen all, az Alapkezel6, majd a vezet
allasu személy vagy alkalmazott személyes érdekei csak ezutan kovetkeznek,
b) a vezet6 allasu személy vagy az alkalmazott altal kotott tgyletek soran keriilni kell
minden olyan tényleges ¢és potencialis érdekkonfliktust, vagy barmilyen olyan

5

4348636 _v1.2



lehetbséget, amely az Alapkezel6 megbizhatosagaba vagy szakmai hozzaértésébe vetett
bizalmat megkérddijelezheti,

c) avezets allasu személy vagy az alkalmazott altal kotott tgyletek nem jelenthetnek olyan
terhelést, amely az Alapkezel6 tevékenységére nézve hatranyos vagy hatranyos lehet,

d) avezetd allast személy vagy az alkalmazott altal kotott tgyletek lebonyolitasa nem el6zheti
meg a kezelt Alap vagy az Alapkezel6 érdekében kotott tgyleteket.

3.1.3.Lehetséges érdekellentétek elézetes vizsgalata

Az alabbi lehetséges érdekellentétet felveté esetekben az Alapkezelé6 munkavallal6ja, vagy a
befektetés-kezelési folyamatban részt vevé mas személy részérél elézetesen, irasban kell
jovahagyast kérni a vezérigazgatotdl annak érdekében, hogy dontés szilessen, hogy az adott
tervezett tevékenység Osszeegyeztetheté-e az Alapkezel6nél végzett munkaval:

barmely kezelt Alap portfolidjaba tartozé célvallalkozas, befektetési/tzleti partner
(vagy ezek kapcsolt személye) részére torténé munkavégzés vagy szolgaltatasnyujtas
(ez esetben a jovahagyas megadottnak tekintendd, ha az adott személyt a 3.4. pont
utolsé bekezdésének rendelkezései szerint az Alapkezel6 delegalja a célvallalkozasba
valo befektetéssel kapcsolatban a célvallalkozas tgyvezeté vagy ellenérzd, illetve
tanacsado testiiletébe);

barmely kezelt Alap portfolidjaba tartozé célvallalkozas, befektetési/Uzleti partner,
illetve mindezek versenytars vallalatiba és versenytars befektetési alapkezelébe/
befektetési alapba (vagy ezek kapcsolt személyébe) torténé tékebefektetés;

az Alapkezel6n kivili barmilyen munkavégzés, akar munkaviszony keretében akar egy
vallalat Ggynokeként vagy képvisel§jeként, amennyiben az jellegében azonos, hasonlé
vagy kapcsolodd az Alapkezelonél elvégzett tevékenységekkel, vagy akarcsak
esetlegesen is befolyasolhatja a munkavallalé Alapkezel6nél végzett tevékenységét;

vezetd tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi vagy barmely testlleti tagsag elfogadasa egy
vallalkozasban vagy nonprofit szervezetben.

Amennyiben az érdekellentét a vezérigazgatoval Gsszefiiggésben mertl fel, illetve egyébként, ha
az érintett befektetés, illetve az érintett tevékenységre iranyuld szerzédés értéke meghaladja a
100.000,- EUR-ot, azaz egyszazezer eurdt, ugy az Igazgatdsag jovahagyasat kell kérni.

3.1.4.Elfogulatlan munkavégzés alapszabalyai

Az elfogulatlan munkavégzés érdekében a tisztségvisel6k és a munkavallalok:
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nem fogadhatnak el illetve nem ajanlhatnak fel pénzt (barmilyen értéket vagy el6nyt),
ajandékot vagy jutalékot tzletszerzés, befektetés vagy egy szerzédés elnyerésének
érdekében;
csak j6 hirt, megfelel6 képességekkel bird személyeket, megbizottakat, tanacsaddkat,
és céltarsasagokat (a tovabbiakban: tzleti partnerek) javasolhatnak az Alapkezeld
partneréil;

semmiféle juttatast nem kérhetnek az tzleti partnert6l. A jogtalan elény felajanlasat
minden munkavallalé koételes haladéktalanul bejelenteni a vezérigazgatonak, és
egyidejlleg kezdeményeznie kell az tizleti partnerrel az tizleti kapcsolat megsziintetését;

a partnereket érdemeik alapjan kell kivalasztani, kertlve az Osszeférhetetlenséget, a
dontés befolyasolasat célzé ajandékok és szorakoztatas elfogadasat vagy barmilyen
egyéb, a kivalasztas befolyasolasat célzo kivételezést. A nem befolyasol6 szandékkal
kapott, kis értékd (50 eurd alatti) reklamtargyak (pl. toll, kulcstart6, naptar, mappa)



egyéb tzleti ajandékok, uzleti étkezés, valamint rendezvényen wvalé részvétel
elfogadhatok;

az 50 eur6ot meghaladé értékd ajandékokrol értesitenie kell a vezérigazgatét, aki dont
arrol, hogy megtarthatja-e az ajandékot, jotékony célra kell-e felajanlania, vagy vissza
kell-e juttatnia az ajandékot adénak. Az Alapkezel6 lehetévé teszi tzleti partnerei
szamara, hogy a munkatarsaknak szant ajandékok helyett jotékony céla vallalati
kezdeményezéseket tamogassanak;

tilos utazasi, nyaralasi ajanlatot elfogadni tizleti partnertél. Bizonyos esetekben (pl.
szakmai képzés, felkérés prezenticidra) az utazasi és szallasajanlat elfogadhato, ha azt
a vezérigazgatd elézetesen jovahagyta.

3.2. A fuggetlenséget biztosit6 intézkedések kore

Az Alapkezel6 biztositja, hogy azok az érintett személyek, akik a jelen pontban meghatarozott
érdek-6sszetitkozésbe keriilhetnek, az Alapkezelé tevékenységének és méretének, valamint a
kezelt Alapnak okozhat6 kar salyossiganak figyelembevételével, fiiggetlenil végezzék
tevékenységtiket.

Az Alapkezel§ a lehetd legnagyobb fiiggetlenség biztositasa érdekében

)

b)

ugy szabalyozza a befektetési alapkezelési tevékenységekben feladatot ellatéd érintett
személyek kozotti informacidéaramlast, hogy az ellendrizhet6 legyen és azzal a kezelt
Alap szamara a lehetséges érdek-Osszetitk6zésbol adoédo karokozast megel6zze,
kilonallo ellendrzést biztosit azon érintett személyek szamara, akik olyan tgyfelek
vagy befektet6k nevében vagy javara végzett befektetési alapkezelési tevékenység
keretében latnak el feladatot, akik érdekei koz6tt konfliktus allhat fenn, vagy akik
mas moédon képviselnek olyan érdeket, amely konfliktushoz vezethet akar a
befektetési alapkezel6vel is,

kizarja azon érintett személyek javadalmazasa kozotti kozvetlen kapesolatot vagy
Osszefuggést, akik olyan tevékenységek keretében latnak el feladatot, amely
érdekkonfliktust keletkeztethet,

megakadalyozza, hogy barmely személy, jogtalan médon befolyasolhassa annak az
érintett személynek a tevékenységét, aki befektetési alapkezelési feladatot lat el,
biztositia a megfelel6 intézkedések megtételét annak megel6zésére vagy
ellenérzésére, hogy egy érintett személy egy idében vagy egymas utin részt
vegyen befektetési alapkezelési tevékenységekben, amennyiben az ilyen részvétel
akadalyozhatja az érdek-Osszetitkozések megfelel6 kezelését.

3.3. A vezetd allasu személyek, alkalmazottak és egyéb érintett személyek sajat tigyleteire
vonatkoz6 rendelkezések

Az Alapkezel6 a munkaviszony létesitésének, illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
létrehozasanak idépontjaban tdjékoztatja az alkalmazottjat, illetve foglalkoztatottjait az
alabbiakban foglaltakrol:

3.3.1. Az Alapkezel6 alkalmazottja a sajat, a vele k6z6s haztartasban él6 személy, a kozeli
hozzatartozoja és az egyéb modon érintett személy nevében vagy javara nem kothet olyan
tgyletet, amely

a) bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolast valositana meg,

b) uzleti titok vagy értékpapirtitok, vagy az adatvédelemrdl szolé jogszabalyok altal
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c) az ugylet ellentétben all az Alapkezelé Kbftv.-ben meghatarozott kotelezettségeivel.

Egyéb moédon érintett személynek az Alapkezel6 alkalmazottjaval olyan kapcsolatban allo
személyt kell tekinteni, amely kapcsolat lehetévé teszi olyan tgylet megkotését, amelyhez
barmelyikiiknek anyagi érdeke fizédik.

3.3.2. Az Alapkezel6 alkalmazottja nem adhat olyan tartalmu befektetési tanacsot, illetve mas
moédon sem birhat ra tgyfelet vagy harmadik személyt arra, hogy olyan tgyletet kosson, amely,
ha azt az alkalmazott sajat nevében vagy sajat javara kotné, az a 3.3.1. pontban meghatarozott
tilalom ala esne. Nem kell alkalmazni a jelen pontban foglaltakat, ha az informacié kozlésére az
alkalmazott munkako6rébdl vagy vallalt szerzédéses kotelezettségébdl adéddan kerdl sor.

3.3.3. Az Alapkezel6 alkalmazottja nem kéthet olyan, a munkaviszonyaval 6sszefiiggésben nem
1évé tgyletet, amely, ha azt az alkalmazott sajat nevében, vagy javara kotné, az a 3.3.1. pont
szerinti tilalom ala esne.

3.3.4. Az Alapkezel6 alkalmazottja nem kozolhet harmadik személlyel olyan informaciot,
amely birtokaban a harmadik személy nagy valészintséggel olyan tgyletet kétne, vagy mast
olyan tgylet megkotésére biztatna vagy erre vonatkozo tanacsot adna, amely — amennyiben
azt az Alapkezel6 alkalmazottja kototte volna —a 3.3.1. pontban meghatarozott tilalom ala esne,
és ezzel a korilménnyel az AlapkezelS alkalmazottja tisztaban van vagy téle elvarhaté médon
tisztaban kellene lennie. Nem kell alkalmazni a jelen pontban foglaltakat, ha az informaci6
kozlésére az alkalmazott munkakorébdl vagy vallalt szerz6déses kotelezettségébdl adédoan kertil
sof.

3.3.5. A 3.3.1-3.3.4. pontokban foglaltakat megfelel6en kell alkalmazni az egyéb érintett
személyek esetében is.

3.3.6. A 3.3.1-3.3.4. pontokban foglaltakat nem kell alkalmazni a nyilvanos forgalomba hozott
értékpapirra, illetve nem az Alapkezelé kezelésében allé kollektiv befektetési értékpapirokra,
tovabba olyan eszkozokre vonatkozé személyes tigyletekre, melyet az Alapkezel6 altal kezelt
alapok a befektetési szabalyaik szerint nem szerezhetnek.

3.3.7. Az érintett személy és az egyéb érintett személy a személyes ugyletre vonatkozé
megallapodas megkotését haladéktalanul koteles az Alapkezel6 szamara bejelenteni, lehetévé
téve az Alapkezel6 szamara az tigylet beazonositasat.

3.3.8. Az Alapkezel6 nyilvantartast vezet a 3.3.7. pontban meghatarozott, valamint az altala
feltart személyes tgyletekrdl, ideértve az ilyen tgyletekkel kapcsolatos felhatalmazast vagy tiltast.

3.3.9. Az Alapkezel§ valamely tevékenységének kiszervezésre iranyuld szerzédés keretében
torténd ellatasa esetén a kiszervezett tevékenységet végz6 harmadik személy nyilvantartast vezet
az érintett személyek személyes Ugyleteirdl, és ezekrdl kérésre haladéktalanul tdjékoztatja az
Alapkezel6t.

3.4. Az Alapkezel$ vezet§ allasu személyei és alkalmazottai Alapkezeldn kiviil végzett
tevékenységének szabalyai

Az Alapkezel6vel munkaviszonyban allé vezet6 allast személy és alkalmazott az Alapkezel6n
kivil massal munkaviszonyt, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt (ideértve az igazgatosagi
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tagsagi, feltigyel6bizottsagi tagsagi viszony létesitését, valamint tanacsadodi tevékenység végzésére
vonatkoz6 megbizas elfogadasat, stb.) a 3.1.3 pontban foglaltak szerint 1étesithet.

Az Alapkezelével munkaviszonyban nem all6 vezet6 allasa személyeket az Alapkezel6n kiviil
viselt, illetve wvallalt tisztségeik, munkaviszonyaik, illetve munkavégzésre iranyulo
jogviszonyaik tekintetében tdjékoztatasi kotelezettség terheli, amelyet a vezérigazgatd
(vezérigazgatd esetében a Compliance Tertlet) felé kotelesek teljesiteni az adott jogviszony
létrejottét kévetd 8 napon belil.

Az Alapkezelével munkaviszonyban allé6 vezeté allasa személy vagy az alkalmazott mas
gazdasagi tarsasagban igazgatosagi tagga vagy felligyelébizottsagi tagea csak akkor valaszthato
meg, ha

a) az érintett tarsasagban az Alapkezel6 vagy az altala kezelt Alap tulajdoni részesedéssel
rendelkezik,

b) a vezet6 allasu személy vagy az alkalmazott alkalmas a tisztség betoltésére és a tisztséggel
jar6 kotelezettségek teljesitése nem befolyasolja hatranyosan az Alapkezeld részére végzett
feladatok ellatasat,

c) a vezetd allasu személy vagy az alkalmazott alairasi jogosultsiga csak valamely mas
taggal, illetSleg a tarsasag vezérigazgatdjaval egylittesen érvényes.

Nem szikséges az engedély a tudomanyos és oktatoi tevékenység végzéséhez, azonban az ilyen
tevékenységeket — azok megkezdését megel6zéen — be kell jelenteni a Compliance Tertlet
részére. A vezet6 allasu személy és az alkalmazott a tudomanyos és oktatoi tevékenysége soran
is koteles a jelen 6sszeférhetetlenségi politikaval 6sszhangban eljarni.

Az Alapkezel6 a megfelel6 mikodtetés és kontroll biztositasa érdekében a sajat vezetd allasu
személyei vagy munkavallaléi kézil, illetve az altala megfelelének itélt és az Alapkezel6vel
szerz6désben all6 szakemberek korébdl a célvallalkozasok vezetd, illetve ellenérzé vagy
tanacsado testiileteibe szakembereket delegalhat, akik e testiiletekben a tisztségiik keretébe
tartoz6 feladatokat a jelen Osszeférhetetlenségi politikara is tekintettel latjak el.

A meglévé tisztségeket a Compliance Tertlet tartja nyilvan.
3.5. Allokiacios szabalyok

Az allokaci6 részletes szabalyait az Alapkezel6 Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

3.6. Javadalmazasi elvek

Az Alapkezel6 a fenti 1.1. pontban {rtak szerint olyan un. limit alatti vagy de minimis ABAK-
ként kezdi meg a mtkodését, amely nem veti ald magat a Kbftv. egészének. Az Alapkezel6
erre tekintettel a Kbftv. 2. § (2) bekezdésének rendelkezése nyoman nem kételes
javadalmazasi politikat késziteni és alkalmazni.

Mindazonaltal az Alapkezelé bizonyos javadalmazasi elveket kovetni kivan, ezen elvek az
alabbiak:
- Az Alapkezel6 ugyvezetésének és a felugyel6bizottsag tagjainak kinevezésével,
visszahivasaval, illet6leg felmentésével, valamint a javadalmazasukkal kapcsolatos
dontés a részvényes hataskorébe tartozik.
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- A javadalmazasi elvek azon tisztségekre, illetve munka- és feladatkorokre kertlnek
alkalmazasra, amelyek betoltéinek szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol az
Alapkezelé vagy a kezelésében 1év6 Alapok kockazati profiljara. A javadalmazasi
elvek az Alapkezel6 mérete, belsé szervezete és tevékenysége jellege, kore és
Osszetettsége alapjan, ezeknek megfelel6 moédon és mértékben kertl kialakitasra,
illetve alkalmazasra.

- A vezeté allasu személyek és alkalmazottak javadalmazasa olyan moédon kertl
kialakitasra, amely minimalisra csOkkenti az esetleges érdekkonfliktusok kialakulasat.

- Az egyes vezet6 allasu személyek és alkalmazottak f6szabaly szerint — a jelen pont
szerinti kivételekkel — az Alapkezelén kivil mas személytdl vagy szervezettdl személyes
juttatast nem fogadhatnak el. Kivételt képeznek egyfel6l az Alapkezel6vel
munkaviszonyban nem all6  vezeté allasa  személyek azzal, hogy az
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak mindenkor meg kell felelnitik, masfel6l az egyes
kiilsé tisztségekre, illetve munkaviszonyra, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyokra
vonatkozo6 szabalyok szerint kapott juttatasok. Az Alapkezelé személyzete, vagyis az
Alapkezel6 vezet6 allasu személyei, alkalmazottai és a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak az Alapkezelénél betoltott tisztségeikre, az
Alapkezelé részére végzett feladataikra tekintettel anyagi, vagy nem anyagi
természetd juttatast, elényt csak ugy fogadhatnak el, ha
a) a juttatas a végzett tevékenység, vagy a nyujtott szolgaltatas érdekében torténik
(pl portfolioba tartozé vallalkozas testileteiben betoltott tisztség tiszteletdija),
és nem befolyasolja hatranyosan az Alapkezel§ kotelezettségeinek teljesitését,
illetve

b) nem befolyasolja hatranyosan az Alapkezel6 jogszabalyokban foglalt, a szakma
szabalyainak megfelel6 és a befektet6k érdekeivel Gsszhangban all6 teljesitési
kotelezettségeit.

- Az Alapkezel6 vezérigazgatdja a munkaltatéi jogok gyakorldjaként dont kilondsen a
munkabér és egyéb bérjellegt, illetve béren kivili jarandésagok megallapitasardl, a
prémium, jutalom, kitintetés adasarol.

- Az Alapkezelonél a kockazatkezelési funkcié javadalmazasa fiiggetlen az ellenérzott
tertilet teljesitményétol.

- A Compliance Tertletet ellaté személy és a belsé ellendr kiszervezés keretében
keriilnek megbizasra, mely kapcsan a feladatk6rikhoz kapesolodo célkitizések
elérésével 6sszhangban allé fix Osszegh dijazast kapnak, fliggetleniil az altaluk
ellenérzott tevékenységi tertletek teljesitményétdl, igy az ilyen javadalmazas ezen
személyek fiiggetlenségét nem veszélyezteti.

- Az Alapkezel6 nem alkalmaz garantalt valtozo6 javadalmazast.

- Teljesitményjavadalmazas esetén a javadalmazas teljes 6sszege az érintett személy és
az érintett szervezeti egység, illetve Alap teljesitményének egytittes értékelésén, ezen
felil az Alapkezel6 altalanos eredményein és kockazatain alapul. Az egyéni
teljesitmény értékelése soran nemcsak a pénzigyi (mennyiségi) kritériumok, igy pl.:
EBITDA, az abszolut és relativ hozam, hanem a nem pénzigyi (mindségi)
kritériumok, {gy kiulonosen a lojalitas, hatékonysag, egytuttmikodési készség,
koriltekintés, a stratégiai célok elérése stb. is figyelembe vételre keriilhetnek.
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4, AZ OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESE ERDEKEBEN ALKALMAZOTT
ELJARASOK

Az Alapkezel6 vezeté allasu személyei és alkalmazottai kotelesek a Compliance Tertlet felé
bejelenteni, ha olyan helyzetet tapasztalnak, amely Osszeférhetetlenséget valosit meg, vagy
érdekkonfliktus kialakuldsat eredményezheti. Amennyiben a fenti személyek valamelyike nem
tudja egy esetr6l eldénteni, hogy ebbe a korbe tartozik-e, a Compliance Tertlethez kell
fordulnia. A Compliance Tertlet a bejelentésekrdl és a megtett intézkedésekrdl folyamatos
nyilvantartast vezet.

Az 6sszeférhetetlenségi esetek azonositasa, kezelése, megsziintetése, illetve feltarasa érdekében
az Alapkezel6 az alabbiak szerint jar el.

4.1. Azonositas

Barmely vezet6é allasu személy, alkalmazott, akivel kapcsolatosan Osszeférhetetlenségi ok
felmertl, koteles azt haladéktalanul a Vezérigazgat6 és Compliance Officer tudomasara hozni és
az Osszeférhetetlenséget haladéktalanul, de legkésébb 90 napon beliil megsziintetni.

Az 6sszeférhetetlenségi vagy potencialis Osszeférhetetlenségi eset feltarasa az Alapkezel$ vezetd
allasu személyének, alkalmazottjanak a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében szerepld
nyilatkozatminta segitségével torténé bejelentése, munkafolyamatba épitett folyamatos
ellenérzés, valamint a belsé ellendr és a Compliance Tertlet altal végzett ellendrzések, vizsgalatok
utjan lehetséges.

4.2. Kezelés

Az Osszeférhetetlen helyzetek megel6zése és feltarasa érdekében a Vezérigazgatd, mint a
munkaltatoi jogkor mindenkori gyakorldja és a Compliance Officer szorosan egyiittmikodik. A
Compliance Officer felelés az Osszeférhetetlenségi esetek megallapitasaért, értékeléséért és
nyilvantartasaért. A Vezérigazgaté dont a fennalld, illetve tervezett jogviszony, vagy érdekeltség
Alapkezel6nél végzett tevékenységgel valod Osszeegyeztethetdségrol.

Az azonositott esetet a Compliance Tertlet felé kell {rasban, e-mailen jelenteni. A fenti, elézetes
vezérigazgatoi engedély megadasa érdekében az esetet, vagy az adott tervezett tevékenységet a
Compliance Officer megvizsgalja és értékeli, mely soran eldénti, hogy valéban
Osszeférhetetlenségi esetnek mindsiil-e, tovabba, hogy az Osszeférhetetlenség jelentés mértéki-e
(amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal jeleznie kell azt a Vezérigazgatd felé), illetve, hogy
szitkséges-e a Befektet6t is értesitent az esetrol.

Az 6sszeférhetetlenségi vizsgalata soran a Compliance Officer jogosult az Gsszeférhetetlen esetek
megelézése, valamint az Osszeférhetetlen helyzetek feltarasa és kezelése céljabdl, illetve a
dontéshozatal timogatasa érdekében az érintett alkalmazottél, egyéb személyektdl, tarsasagoktol
¢és szervezetektdl felvilagositast, tovabba adatok és dokumentumok benyujtasat kérni.

A Compliance Officer megvizsgalja, hogy a bejelentett tevékenység — tébbek kozott- a kovetkezd
tiltasok barmelyikébe titk6zik-e:

»  Hatranyosan befolyasolhatja az alkalmazott/vezetd allasu személy Alapkezels részére
végzett munkajat;
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Jogosulatlan elény megszerzésére iranyulhat, killonosen az alkalmazott Alapkezel6nél
betoltott pozicidjabdl eredben;

Az alkalmazott/ vezeté allasu személy altal a feladatkGrében megszerzett vagy
megszerezheté adatok és informaciok, illetve az Alapkezel§ tulajdonaban 1évé
eszk6zok felhasznalasaval valosulhat meg;

Pénztgyi spekulaciéra iranyulhat, még az esetben is, amennyiben az
alkalmazott/vezetd alldsu személy részvétele kézvetett médon valdsul meg;

Az Alapkezel6 szamara kozvetlentll vagy kozvetett médon verseny-helyzetet teremtd
tevékenységet eredményezhet;

Az Alapkezel6 jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteté magatartast eredményezhet;

Az alkalmazott/vezet6 allasi  személy személyes j6 hirnevének sérelmét
eredményezheti, amely negativan befolyasolhatja az Alapkezel6 megitélését;

Az Alapkezel6nél végzett tevékenységével megegyez6 vagy hasonld tevékenység
végzésére iranyul.

A Compliance Officer minden bejelentést megvizsgal, és eldonti, hogy:

valéban Osszeférhetetlenségi esetrél van-e szo6;
hogyan kell megfelel6en kezelni az esetet;

az Osszeférhetetlenség jelentés mértékd-e (amennyiben sulyosnak {téli meg, azonnal
jelentenie kell azt a Vezérigazgato felé);

sziikséges-e a BefektetSket is értesiteni az esetrdl.

Amennyiben az Osszeférhetetlenségi vizsgalat soran a Compliance Officer Osszeférhetetlen
helyzetet tar fel, ugy az eset értékelésérdl tajékoztatja a Vezérigazgatot, és javaslatot tesz az
Osszeférhetetlen helyzet megszuntetésére. (pl. munkakér modositas, tisztségrél valé lemondas,
tulajdoni viszony megsziintetése, egyéb jovedelemszerzé tevékenység megszintetése, stb.). A
megoldasi javaslat megfogalmazasa soran torekedni kell arra, hogy a javasolt megoldassal az
Osszeférhetetlenség elkeriilhetd legyen, illetve az semmiképpen se okozzon kart a Befektet6knek.

Az érdekellentéttel kapcsolatos irasbeli kérelmekrdl, bejelentésekrol, valamint jovahagyd vagy
elutasité vezeti dontésekrdl az Alapkezel6 Compliance Tertlete részletes nyilvantartast vezet,
amely legalabb az alabbiakat tartalmazza:

a bejelentés datuma;

érintett munkavallalo neve, beosztasa;

érintett kiillsé személyek neve és beazonositasra alkalmas adatai;
érdekellentéttel 6sszefiiggs helyzet rovid ismertetése;
vezérigazgatoé illetve a részvényes dontésének rogzités;

eljard személy alairasa;

irasbeli bejelentés masolata.

A Compliance Tertlet altal feltart, azonositott 6sszeférhetetlenségi esetrdl rendkiviili jelentést
készit az Ggyvezetés (Vezérigazgato, illetve Igazgatdsag) részére.

A jelentésnek tartalmaznia kell:
a) az eset részletes lefrasat,
b) az érintett szervezeti egységet,
¢) az érdek-Osszetitk6zés alanyainak ismertetését,
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d) az Osszeférhetetlenségi kockazat jellegét (fennallé vagy potencialis) és mértékét,
e) az eset kezelésére, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére tett javaslatot,
f) javaslatot a feltaras sziikségszertségére vonatkozoan.

A Compliance Tertlet javaslata ismeretében a vezérigazgato, érintettsége esetén az Alapkezel
Igazgatosaga dont az Gsszeférhetetlenségi helyzet kezelésének, megsziintetésének modjarol.

Az 6sszeférhetetlenség megszintetését elsédlegesen az tigyek atcsoportositasaval kell megoldani.
Személyi Osszeférhetetlenség esetén, ha az Osszeférhetetlenségben érintett személy az
Osszeférhetetlenségi okot 90 napon belil nem szdnteti meg, olyan munkakorbe kell athelyezni,
ahol az Osszeférhetetlenség nem all fenn, ha ez nem lehetséges a munkaviszonyt, vagy
munkaviszony végzésére iranyuld egyéb jogviszonyt meg kell szlintetni.

Amennyiben az érintett szervezeti egység altal az érdekkonfliktus kezelése érdekében tett
intézkedések nem elegend6k annak biztositasara, hogy azzal megel6zzék az Alap vagy a
BefektetSk érdeksérelmének kockazatat, akkor az Alapkezel6 vezérigazgatojat, érintettsége esetén
az Alapkezel6 igazgatosagat haladéktalanul tajékoztatni kell annak érdekében, hogy meghozhassa
az ahhoz sziikséges dontéseket, hogy mindenkor maximalisan az Alap és a BefektetSk érdekeit
szem el6tt tartva jarjanak el.

4.3. Feltaras

Amennyiben az eset kortlményeinek kivizsgalasat koévetSen egyértelmiavé valik, hogy az
Osszeférhetetlenség megsziintetése nem lehetséges, Ggy az Osszeférhetetlenség tényérdl és annak
esetleges kovetkezményeirdl az Alapkezel6 koteles értesiteni a befektetSket. A tajékoztatasban ki
kell fejteni az Osszeférhetetlenség dltalanos jellegét és forrasait, mindezt kell6 részletességgel
ahhoz, hogy a Befektet6 képes legyen megalapozott dontést hozni a szolgaltatassal kapcsolatban,
amelyre nézve az Osszeférhetetlenség felmertl.

5. AZ OSSZEFERHETETLENSEG NYOMON KOVETESE
5.1. A vezetd allasu személyek és az alkalmazottak bejelentései

Az Alapkezelé G munkavallalo, vagy vezetd allasa személy alkalmazasakor, kinevezésekor,
megvalasztasakor ismerteti az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat. A jelen politika
moédositasa nem jar egyitt nyilatkozasi kotelezettséggel. A munkavallalo, vagy vezeté allasa
személy koteles a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete alapjan nyilatkozni végzett, illetve tervezett
tevékenysége, valamint érdekeltsége kapcsan. Amennyiben a munkaviszony, vagy egyéb
jogviszony létesitésekor vagy a késébbiekben a megtett nyilatkozatokban megadott adatokban
utébb valtozas kovetkezik be, tgy a vezet6 allast személy, vagy munkavallalé kételes azt
haladéktalanul, de legkésébb a valtozasrol torténé tudomasszerzéstél szamitott 8 napon belil a
Compliance Tertlet részére bejelenteni.

A munkavallalok, vezeté allasu személyek a valtozas-bejelentési kotelezettség teljesitésétol
fuggetlentl, évente egyszer kotelesek irasbeli nyilatkozatot tenni arrél, hogy a személyiiket érinté
minden lehetséges Osszeférhetetlenségrdl bejelentést tettek, illetve, hogy a személytiket érintd
jelenlegi vagy lehetséges 6sszeférhetetlenségrol nincs tudomasuk (2. sz. melléklet).

5.2. Az 6sszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasa

Az Alapkezel6 folyamatos nyilvantartast vezet a ténylegesen kialakult 6sszeférhetetlenségekrol,
illetve azon esetekrdl, melyeket az Gsszeférhetetlenség megallapitasa miatt bejelentenek.
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Az Osszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasat a Compliance Tertlet személy végzi. A
nyilvantartas tartalmazza:

a) a bejelentd nevét,

b) a bejelentés idépontjat,

c) az Osszeférhetetlenség felmertlésének és tudomasra jutasanak idépontjat,

d) az érdek-Osszetitkozés 1ényegét,

e) az érintett személyeket (Ggyfél, alkalmazott, harmadik személyek),

f) a feloldasra javasolt intézkedéseket,

g) azintézkedések végrehajtasaért felel6s személyt és

h) azid6épont megjeldlésével a feloldas érdekében tett intézkedéseket.

Az Alapkezel6 a nyilvantartisba bekertlt informacidkat a munkaviszony/megbizatas
megsziunésétdl szamitott 3 évig 6rzi meg.
6. SZANKCIOK

A jelen Osszeférhetetlenségi politikaban foglaltak betartasa, valamint az azoknak valé megfelelés
valamennyi vezet§ allasu személy és alkalmazott munkaviszonybdl szarmazé lényeges
kotelezettsége, annak megsértése esetén az Alapkezel6 vezeté allasu  személyével és
alkalmazottjaval szemben a munkaszerz6désben és a hatalyos jogszabalyokban foglalt szankciok
alkalmazhat6k, ideértve a jogosulatlanul szerzett elény visszafizetését, a kartéritésre kotelezést és
vagy 6nalléan, vagy mas szankciéval egytittesen alkalmazva a megrovast, javadalmazasi szankciot,
a jogviszony megszintetését.

7. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Osszeférhetetlenségi politika a fedlapon jelzett id6pontban 1ép hatalyba.
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1. sz. melléklet
Nyilatkozat
a LEAD Ventures Alapkezeld Zartkériien Mikéd6 Részvénytarsasag (székhelye: 1026 Budapest,
Pasaréti ut 122-124. 4/2., tovabbiakban: Alapkezel6) vezet6 alldst személyei és alkalmazottai
szamara az Osszeférhetetlenségi Politika szerinti tilalom ala esé (igyletekkel kapcsolatos
kotelezettségekrdl

Alulirott,
Név:

Sziiletéskori név (ha eltérd):

Anyja neve:

Sziiletési hely / id6:

Lakhely:

Beosztas:

Kijelentem, hogy az Alapkezeld Osszeférhetetlenségi Politikdjaban foglalt eljardsok, feladatok és
kotelezettségek tartalmat megismertem, megértettem és tudomasul vettem. |lsmert szdmomra a
tilalom ala es6 Ugyletek kore, tevékenységek, illetve az ezekkel kapcsolatban felmerild eljarasok és
személyemre vonatkozd, munkakdorombdl, tevékenységembdl adodo kotelezettségek.

Kijelentem tovabba, hogy az Alapkezelé Osszeférhetetlenségi Politikaja értelmében az Alapkezeldvel,
illetve az altala kezelt alappal, vagy az azaltal tulajdonolt portfoliocéggel tervezett lgyletemet /
szerz6déskotésemet annak megkotését / alairasat megel6zéen koteles vagyok bejelenteni az
Alapkezeldnek, valtozas esetén pedig 8 napon belll aktualizalnom és Ujra bejelentenem.

Elfogadom, hogy amennyiben olyan szervezetek, amelyben részesedéssel rendelkezem, vagy amelynél
vezetd allasu személy, munkavallalé vagyok, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
rendelkezem, az Alapkezel&vel barmilyen (zleti kapcsolatba kerlilnek, az ezzel 6sszefliggé dontés
el6készitésében, meghozatalaban, illetve végrehajtasaban csak a Vezérigazgatd hozzajarulasaval
vehetek részt.

Amennyiben az Alapkezel8vel munkaviszonyban nem &ll6 vezetd allasi személynek mindsuldk, ugy
tudomassal veszem, hogy az Alapkezelén kivll viselt, illetve vallalt tisztségeim, munkaviszonyaim,
illetve munkavégzésre iranyuld jogviszonyaim tekintetében tajékoztatasi kdtelezettség terhel, amelyet a
Vezérigazgatd felé kdteles vagyok teljesiteni az adott jogviszony Iétrejottét kdvetd 8 napon beldl.

Amennyiben az Alapkezelével munkaviszonyban all6 vezetd allasu személy vagy alkalmazott vagyok,
ugy tudomasul veszem, hogy mas gazdaséagi tarsasagban igazgatdsagi tagga vagy feligyelébizottsagi
tagga csak akkor vagyok megvalaszthato, ha

d) az érintett tarsasagban az Alapkezeld vagy az altala kezelt befektetési alap tulajdoni
részesedéssel rendelkezik,

e) a vezetd allasu személy vagy az alkalmazott alkalmas a tisztség betoltésére és a tisztséggel
jaro kotelezettségek teljesitése nem befolyasolja hatranyosan az Alapkezel6 részére végzett
feladatok ellatasat,

f) a vezet6 allasu személy vagy az alkalmazott alairasi jogosultsdga csak valamely mas taggal,
illetéleg a tarsasag vezérigazgatojaval egyittesen érvényes.

Nem szikséges az engedély a tudomanyos és oktatoi tevékenység végzéséhez, azonban az ilyen
tevékenységeket — azok megkezdését megelé6zben — koteles vagyok bejelenteni a Compliance Officer
részére.

Tudomassal birok arrdl, hogy mint az Alapkezeld munkavallaldja, szerz6déses partnere (kilsé
szakért6je) vagy a befektetés-kezelési folyamatban részt vevé mas személye koteles vagyok
elézetesen, irasban jovahagyast kérni az Alapkezel6 vezérigazgatojatol (illetve amennyiben az
érdekellentét a vezérigazgatoval dsszefliggésben merdil fel, illetve egyébként, ha az érintett befektetés,
illetve az érintett tevékenységre iranyuld szerz6dés értéke meghaladja a 100.000,- EUR-ot, azaz
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egyszazezer eurot, Ugy az Alapkezel§ Igazgatésagatol) annak érdekében, hogy déntés szilessen, hogy
az adott tervezett tevékenység 6sszeegyeztetheté-e az Alapkezel6nél végzett munkaval.

Kijelentem, hogy jelen nyilatkozat megtételének iddpontjaban az alabbi tisztségekkel, részesedésekkel,
szamla feletti rendelkezéssel birok:

. Tisztségviselés, részesedés, befolyas

1. On, vagy kézeli hozzatartozoja (hozzatartozé esetén, amennyiben ezen tarsasag tevékenysége
kapcsolodik-e az Alapkezel6hoz / altala kezelt alaphoz, portfolidcéghez) tolt-e be vezeté allasu
poziciét, all-e munkaviszonyban, vagy rendelkezik-e ilyen szervezettel munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonnyal az Alapkezel6n kivlli tarsasagban, illetve koézeli hozzatartozd esetében az
Alapkezel8ben? (megfeleld alahizando)

O Nem

O 1gen, az alabbiak szerint:

Vallalkozas Vallalkozas f6 | Betoltott Poziciot kozeli A nyilatkozattevo az

megnevezése tevékenysége pozicié hozzatartozo tolti | Alapkezeld
(Jogviszony be, akinek neve: megbizasabdl tolti-e
megnevezése) be a tisztséget?

2. On, vagy koézeli hozzatartozéja rendelkezik-e az Alapkezelében, illetve mas tarsasagban
részesedéssel? (megfelelé alahuzandd)
O Nem

O 1gen, az alabbiak szerint:

Vallalkozas Vallalkozas f6 | Tulajdonlas Tulajdon Tulajdonszerzés
megnevezése tevékenysége | médja mértéke idopontja
(Kozvetlen / (tulajdoni
Kozvetett, a hanyad és
tarsasag szavazati jog %-
megnevezésével) | ban)

il Szamla feletti rendelkezés, tudomanyos és oktatoi tevékenység

1. Az Alapkezeld, az altala kezelt alap, vagy annak portfoliGcége részére vezetett szamla,
ertékpapirszédmla felett (megfelel alahuzando)
A. rendelkezési jogot nem gyakorolok,
B. rendelkezési jogot megbizas, vagy meghatalmazas alapjan gyakorolok,
C. rendelkezési jogot létesitd okiraton alapuld képviselet keretében gyakorolok
az alabbiak szerint:

Rendelkezési | oo jelkezési | Rendelkezési
jogosultsag

ellege jogosultsag | jogosultsag
j( A /B?C) kezdete vége

Tarsasag neve: Szamlaszam
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2. Az alabbi tudomanyos, illetve oktatdi tevékenységet végzem:

Szervezet megnevezése Végzett tevékenység

Kijelentem, hogy a fenti adatok teljes korliek és a valdsagnak megfelelnek.

Az elsddleges eszkdzkategoria alapjan a t8kealap-kezeld profilra tekintettel a vezetd tisztségviselék és
az alkalmazottak személyes Ugyleteket vagy a sajatszamlas befektetéseket a Tékealapok befektetései
kapcsan nem bonyolithatnak le.

Tudomasul eszem, hogy kételes vagyok a Compliance Officer felé (irasban, e-mailen) bejelenteni, ha
olyan helyzetet tapasztalok, amely 6sszeférhetetlenséget valésit meg, vagy érdekkonfliktus kialakulasat
eredményezheti.

Nyilatkozom, hogy a megadott adatokban tortént valtozas esetén annak tudomasomra jutasat kovets 8
napon bellil az adatokrdl irasban bejelentést teszek a Compliance Officer felé.

Tudomasul veszem, hogy az Alapkezelé a munkaviszony/megbizatas megsziinését kdvetd harom év
elteltével jelen nyilatkozatot megsemmisiti.

Alairasommal a nyilatkozatban koézolt személyes adataim Alapkezel6 altali nyilvantartasahoz és
kezeléséhez — beleértve ezen informacioknak a torvényi eldirasoknak valé megfeleléség érdekében
torténd értékelését is — hozzajarulok.

Kelt, Budapest, 202 . év ho nap
Nyilatkozatot tevd alairasa
Név:
Tanu 1 Tanu 2
Név: Név:
Személyazonositd Személyazonositoé
okmany szama: okmany szama:
Lakcim: Lakcim:

Compliance Officer tolti ki!

Compliance Officer értékelése:

OO A bejelentett kilsé tevékenység az Alapkezelé Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban
rogzitett rendelkezésekbe nem Utkdzik, annak megfelel.

O A bejelentett kilsé tevékenység az Alapkezelé Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban
rogzitett rendelkezésekbe Utkdzik.

Compliance Officer tovabbi intézkedési javaslata:

Compliance Officer alairasa
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Vezérigazgaté tolti ki!

Alulirott ... mint a LEAD Ventures Alapkezelé Zartkoriien Miikodo

Részvénytarsasag Vezérigazgatdja!, a fent megnevezett személynek, a megjeldlt tarsasaggal
létrehozandd, illetve fennalld jogviszonyat

[0 jévahagyom;

[0 nem hagyom jova, és a bejelentét felszélitom, hogy jogviszony létrehozatalatél tartézkodjon,
fennallo jogviszonyat a déntés kézhezvételét kbvetéen haladéktalanul, de legfeliebb kilencven
napon beliil sziintesse meg.

Vezérigazgato

! Vezérigazgato érintettsége esetén az Igazgatosag dont, illetve az alairas helyére az igazgatdsag dontésének szama irando
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2. sz. melléklet

Osszeférhetetlenségre vonatkozd

Eves Nyilatkozat
a LEAD Ventures Alapkezelb Zartkériien Miik6dé Részvénytarsasaggal (székhelye: 1026 Budapest,
Pasaréti ut 122-124. 4/2., tovabbiakban: Alapkezel6) munkaviszonyban / munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban? all6 személyei szamara

Alulirott,
Név:

Sziiletéskori név (ha eltérd):

Anyja neve:

Sziiletési hely / id6:

Lakhely:

Beosztas:

Kijelentem, hogy a személyemet érinté minden lehetséges dsszeférhetetlenségrél a
202 . . -202__. . ...id6szakban

az Alapkezelé Osszeférhetetlenségi Politikaja szabalyai alapjan nyilatkozatot tettem, illetve,

kijelentem, hogy a személyemet érinté jelenlegi vagy lehetséges 6sszeférhetetlenségrdl nincs
tudomasom.

Kelt, Budapest, 202 .év hé nap

Nyilatkozatot tevo alairasa

2 Megfeleld aldhtizandd!
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